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Likabehandlingspolicy for Képings kommun

I Kopings kommun ser vi likabehandling som en given grundvardering;
manniskor med olika erfarenheter och perspektiv skapar en attraktiv arbetsplats
och ett inkluderande samhélle.

Definition av likabehandling

Likabehandling innebar att vi inte accepterar beteenden som tar sig uttryck i
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Likabehandling betyder daremot inte alltid att alla ska behandlas likadant, utan
istallet att varje person ska ges likvardiga forutsattningar att ta del i samhéllet.

Likabehandling innebar ocksa att vi ser varje individ som unik, och inte som
representant for en grupp.

Mal for likabehandlingsarbetet
«  Kopings kommun ska vara en arbetsplats fri fran diskriminerande strukturer.

*  Varje medarbetare bidrar till Képing som en 6ppen och inkluderande
kommun for alla.

»  Hos oss ska alla ha lika mojligheter och réttigheter oavsett kon, kdnsidentitet,
ursprung, religion, funktionsnedséattning, sexuell laggning, alder eller andra
irrelevanta anledningar. Alla har rétt till samma mdjligheter till anstallning,
utbildning och utveckling i arbetet.

«  Varje invanare har lika ratt till upplysningar, vagledning, rad och hjalp. Och
alla har ratt att pa lika villkor ta del av vara tjanster. Vi diskriminerar inte i
tjansten, utan arbetar efter vara 3T — trevlig, trovardig, tillganglig — i motet
med varje individ.

Ansvar

Enligt diskrimineringslagen har arbetsgivaren huvudansvaret for att
diskriminering inte sker i organisationen. For att det ska bli praktiskt
genomforbart ar forvaltningschefen ansvarig for att arbetet pa sin forvaltning
genomfors enligt riktlinjerna. Varje medarbetare har i sin tur ansvar for att bidra
till arbetet med likabehandling genom att till exempel uppmarksamma nar
krankningar sker och se varandra som tillgangar trots att vi alla ar olika.
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